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migrant-friendly hospitals

Introduction

En el contexto del proyecto de la UE “migrant-friendly hospitals,” el Hospital Punta de
Europa esta realizando un proyecto para mejorar la calidad de la informacién y el
entrenamiento en el cuidado materno-infantil. Por favor ayddenos a averigiar si nuestras
medidas para mejorar la calidad son realuzables y exitosas, contestando este breve
cuestionario.

Toda la informacién provista sera tratada confidencialmente. En ninglnh momento se
identificard usted individualmente.

Implementacion de la medida: Video sobre dar el pecho

1. Desde su punto de vista: ¢Hasta qué punto se podria implementar la medida?

completame N 1 parcial O 2
nte mente

2. Si parcialmente, qué partes:

Por favor dé sus razones (por ej. cambios en planificacién,; problemas organizativos;
problemas financieros):

3. Desde su punto de vista, la medida fue ...

Muy féacil 1 Dificil 1 3
facil 0o 2 Muy dificil O 4

... de implementar

4, Por favor menione ...
factores propiciadores:

y obstaculos al progreso:
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5. Desde su punto de vista, la medida ...
completam Ensu parcialmen En absoluto
ente mayoria te
1 2 3 4
5.1{ Lleg6 a los miembros del grupo diana U Ll L] ]
5.2| Dié la informacion requerida por los clientes. | | | O
5.3| Proveyo de material informativo adecuado. O O O O
6. Desde su punto de vista, la medida ...
_Ha Ha No hay Ha
mejorado | ainrado cambio empeorado
mucho
1 2 3 4
6.1| ha mejorado su situacion de trabajo. [l [l L Ll
6.2 ha mejorado su relacion con el grupo diana. O O O O
6.3| ha mejorado la participacién del grupo diana. O O O O
7. Desde su punto de vista, la medida ha mejorado el conocimiento de las muejres sobre
Ha Ha No hay
mejorado | einrado cambio
mucho
1 2 3
7.1 Los beneficios de dar el pecho Ll Ll L]
7.2| La gestion de dar el pecho, por ej. Contacto de
la piel, cohabitacion, dar el pecho cuando el (Il O O
bebé lo requiera.
7.3| Como hacerlo — posicién & colocacién O O O
7.4] Cémo mantenerlo, por ej. al regresar al trabajo O O O

8. Qué puede usted recomendar de su experiencia (positiva y negativa):

9. Informacion demogréfica:

9.1. Género

fem.
masc.

9.3. Profesion

Doctor
partera

Otros:

O 1
DZ

Enfermera de pabelldn :

9.2. Edad

O
O

3
4

9.4. ¢ Qué idioma habla usted en su vida diaria? ..........coooiii i cie i,

WT

iMuchas gracias por su tiempo y su cooperacion
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